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नई दिल्ली , शुक्रवार, मई 15 , 1998 / वैशाख 25 , 1920 
NEW DELHI , FRIDAY , MAY 15, 1998 /VAISAKHA 25, 1920 


रेल मंत्रालय 


( रेलवे बोर्ड ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 1998 
सा . का . नि . 251 ( अ ) - संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा रेल मंत्रालय ( रेलवे 
बोर्ड ) के अधीन रेलवे डिग्री कालेज, लालागुडा, सिकन्दराबाद में प्राध्यापक के ग्रुप " क " के राजपत्रित पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 
( 1) ये नियम रेलवे डिग्री कालेज, लालागुडा ( प्राध्यापक ) भर्ती नियम , 1997 कहलायेंगे , 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे , 
2. प्रारंभिक गठन : 

इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम ( 2 ) में दिए गये पदों के पदधारी जिन्हें नियमित आधार पर भर्ती अथवा नियुक्त किया गया था 
वे तथा जो इन नियमों के प्रवृत्त होने के समय काफी लंबी अवधि से इन पदों पर हैं , को इन नियमों के तहत नियुक्त माना जाए, इन नियमों के प्रवृत्त होने से 
पहले उक्त अनुसूची के कालम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पद पर उनके द्वारा की गई नियमित सेवा की अगले उच्चत्तर ग्रेड में पदोन्नति के लिए पात्रता हेतु निर्णय 
लेते समय गणना की जाए, 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 
उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उन पदों के वेतनमान उक्त अनुसूची के कालम ( 2 ) से ( 4) में यथा विनिर्दिष्ट के अनुरूप होंगे , 
4. भर्ती की पद्धति , आयुसीमा, अर्हताएं आदि : 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट के अनुरूप होगी , 
5. अमर्हताएं : 

कोई भी व्यक्ति : 
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( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से जिसका/जिसकी पति/ पत्नी जीवित है, विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो या 
( ख ) जिसने एक पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो , उक्त पद पर नियुक्ति का 

पात्र नहीं होगा , 
बशर्ते कि केन्द्र सरकार यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अंसर्गत ऐसा 
विवाह अनुमेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है , 

6, नियम शिथिल करने की शक्ति : 

केन्द्र सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हो तो वह किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा लिखित रूप 
में कारण दर्ज करते हुए संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबंध को शिथिल कर सकती है , 

7. व्यावृत्ति : 

इन नियमों के उपबंधों का इस संबंध में केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जन जातियों, भूतपूर्व सैनानियों अन्य पिछड़े वर्गों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों, आयु सीमा तथा अन्य रियायतों पर कोई 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा, 


डी . पी . त्रिपाठी, सचिव , रेलवे बोर्ड । 


- 


9 


अनुसूची 
पद का पद की वर्गीकरण वेतनमान क्या प्रवरण सीधी भर्ती क्या सेवा सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित क्या सीधी । 
का नाम संख्या 

पद है या के लिए के परि - शैक्षिक और अन्य आईताएं भर्ती के लिए 
गैर प्रवरण आयु सीमा वर्धित वर्षों 

निर्धारित आयु 
का लाभ 

और शैक्षिक 
अनुमेय है 

आईताएं पदोन्नत 
अधिकारियों के 
मामले में लागू 

होगी । 
2 3 

44 5 6 7 

8 
प्राध्यापक 30 * सामान्य 2200 - लागू 35 वर्ष नहीं 

अनिवार्य 

लागू नहीं 
कार्य- केंद्रीय सेवा 75 - नहीं से कम 

1. मान्यता प्राप्त 
भार के समूह " क " 2800- ईबी 

विश्वविद्यालय से संबंधित 
आधार राजपत्रित 100 - 4000 

विषय में मास्टर डिग्री या 
पर . गैर 

समतुल्य । 
परिवर्तन लिपिकीय 

2. विश्वविद्यालय अनुदान 
किया जा 

आयोग, वैज्ञानिक तथा औद्योगिक 
सकता है । 

अनुसंधान परिषद द्वारा प्राध्यापकों के 
इसमें प्राध्यापाक ( वेतनमान 2200 - 4000 ), वरिष्ठ प्राध्यापक 

के लिए आयोजित पात्रता परीक्षा पास 
( वेतनमान 3000 - 5000 रु. ) तथा रीडर के रूप में पदनामित 

की हो अथवा विश्वविद्यालय अनुदान 
प्रवरण ग्रेड प्राध्यापक ( वेतनमान 3700 - 5700 रु .) शामिल है । 

आयोग द्वारा ली गई ऐसी ही कोई परीक्षा 

पास की हो । 
अंग्रेजी 
हिंदी 
भौतिकी 
तेलगु 
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- 


- 


- 


- 


- 


567 


NI| 


| 


। 


। 


1 


रसायन 
प्राणि विज्ञान 
गणित 
वनस्पति विज्ञान 
अर्थशास्त्र 
वाणिज्य 
राजनीति शास्त्र 
अन प्रशासन 
व्यायाम निदेशक -- 

- - -- - -- - 
कुल 30 


। 


। 


टिप्पणी : - निम्नलिखित को 
शैक्षिक अर्हता में छूट है । 
II. ( क ) उम्मीदवार जिन्होंने कनिष्ठ 
अनुसंधान फैलोशिप पुरस्कार के लिए 
विश्वविद्यालय अनुदान आयोग/ वैज्ञानिक 
तथा औधोगिक अनुसंधान परिषद् द्वारा 
आयोजित एन ई टी परीक्षा पास की हो । 
( ख ) उम्मीदवार जो पी . एच . डी . हैं अथवा 
जिन्होंने इस संबंध में विश्वविद्यालय अनुदान 
आयोग की नवीनतम अधिसूचना में यथा-- 
विनिर्दिष्ट तारीख तक एम .फिल परीक्षा पास 
की ली है । 
टिप्पणी 2 :- विषय की सही अपेक्षा भर्ती के 
समय निर्दिष्ट की जाएगी । 
टिप्पणी ३ : उम्मीदवारों के अन्यथा योग्य 
पाए जाने पर संघ लोक सेवा के स्वविवेक 
पर निर्धारित शैक्षिक अर्हताओं में छूट दी जा 
सकती है । 


- - - 


- 


- - -- -- 


- 


- 


- 


टिप्पणी 1 : - केंद्र सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 5 वर्ष तक 
की छूट है । 


टिप्प्णी 2 : - आयु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक 
तारीख भारत में उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी ( असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, अम्मू एवं 
कश्मीर राज्य का लद्दाख मंडल, लाहौल तथा स्पीती जिला 
तथा हिमाचल प्रदेश के चंबा जिला का उप मंडल पांगी, 
अंडमान तथा निकोबार द्वीपसमूह अथवा लक्षद्वीप के लिए 
निर्धारित अंतिम तिथि नहीं । 


परिवीक्षा की 
अवधि यदि 
कोई है 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है 
तो इसकी संरचना क्या है 


सीधी भर्ती अथवा 
पदोन्नति अथवा 
प्रतिनियुक्ति / स्थानां 
तरण द्वारा भर्ती की 
पद्धति तथा विभिन्न 
तरीकों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ . 
स्थानांतरण द्वारा भर्ती 
के मामले में वे ग्रेड 
जिनसे पदोन्नत/ प्रति 
नियुक्ति / स्थानांतरण 
किया जाना है 


परिस्थितियां जिनमें 
भती के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श लिया जाना है 


10 


11 


12 


13 


14 


एक वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) जिसमें शामिल है : 
1. संयुक्त सचिव ( स्था. ) रेल मंत्रालय 
अध्यक्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शलिया जाना 
आवश्यक है । 
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10 


11 


12 


13 


- 


14 


2 . FGTS , ma futett, 
सिकंदराबाद - सदस्य 
faut : - wat gfte # 
विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा की गई कार्य 
वाही अनुमोदन के लिए आयोग को भेजी जाए । 
यदि इन्हें आयोग द्वारा अनुमोदित नहीं किया जाता 
है तो अध्यक्ष अथवा संघ लोक सेवा आयोग के 
सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति 
की एक और बैठक आयोजित की जाए । 


[ . 910 ( FR )/15/2 ] 
1. 4. 1901, faa ( ore 21 ) 


MINISTRY OF RAILWAYS 


(Railway Board ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 3rd March , 1998 


G .S . R . 251 (E ) . In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of rocruitment to the Group A Gazetted post of Lecturer in the 
Railway Degree College, Lallaguda, Secunderabad , under the Ministry of Railways (Railway Board), namely : 
1. Short title and commencemont : 

(1) These rules may be called the Railway Dogroc College, Lallaguda , Secunderabad (Lecturer) Recruitment 
Rules , 1997. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Initial constitution : 

The incumbents of tho posts shown in column (2 ) of the Schedulo annexed to these rules who were recruited or 
appointod on a regular basis and holding the posts on a long term basis at the commencement of these rules shall be deemed to 
have been appointed under these rules . The service rendorod by them in the post specified in column (1) of the said Schedule 
on a regular basis before the commoncoment of these rules shall be taken into account for deciding the eligibility for promo 
tion to the next higher grade. 
3 . Number of post, its classification and the scale of pay :-- : 

The number of the said posts, its classification and the scale of pay attached thoreto shall be as specified in columns 
(2 ) to (4 ) of the Schedule annexed hereto . 
4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . : 

The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters related to the said post shall be as specified in 
columns (5 ) to ( 14 ) of the aforesaid Schedule. 
5. Disqualifications : 

No petson 
(a ) who has entred into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 

appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible undorthe personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax : 

Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of these rulos with respect to any class or category of persons. 
7. Savings > 

Nothing in these rules shall affect resorvations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos, ex -Servicemen , Other Backward Classes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name 
of post 


Number Classification Scale of 
of post 

(Rs.) 


Educational and other qualification 

requirod for diroct recruits 


pay 


Whether Age 
selection limit 
or non - for 
selection direct 

recruit - 
ment 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 


ct 


post 


No 


Essential 
(1) Master s degree in the concerned 

subjoct from a recognised Uni 
versity or equivalont. 


( ii) 


Should have cleared the eligibility 
test for lecturers conductod by the 
University Grants Commission , 
CSIR or similar tost accredited by 
tho University Grants Commission . 


(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Lecturer 30 * General 2200 -75 Not Not 

Contral 2800 - EB - applicablo exceeding 
Service 100-4000 

35 yoars @ 
Group A 
Gazetted : 
Non 

Ministeria ) 
" ( 1997 ) Subject to variation dopondont on workload . 
This includes Lecturers (Scale of pay : Rs. 2200 -4000 ), 
Senior Locturer ( Scale of pay : Rs. 3000 -5000 ) and 
Selection Grade Lecturers designated as Readers (Scale 
of Pay : R $. 3700 – 5700 ). 
English : 
Hindi : 
Telugu : 
Chomistry : 
Zoology : 
Mathematics : 
Botany : 
Economics : 
Commerco : 
Political 
Science : 


Noto 1 - The following are 
oxomptod from the requirement of 
oducational qualification . 


(a ) The candidates who have pass 
ed NET examination conducted by 
the University Grants Commission / 
CSIR for Junior Research Fellow 
ship Award . 


(b ) The candidates who have boen 
awardod Ph . D . or passed the 

M Phil . examination by the date as 
specified in the latest notification 
of the University Grants Commis 
sion in this regard . 
Note 2 -— The exact requirement of 


Public 
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mUHU 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


(1 ) (2) 
Administration : 
Physical Dir . 
TOTAL 


1 


30 


(8 ) 
the subject/discipline will be indi 
cated at the time of recruitment. 
Noto 3 - Qualifications are relax 
able at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case 
of candidates otherwise well quali 
fied . 


Note 1 : Relaxable for government servants upto 5 
years in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government. 
Note 2 : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidatos in India ( and not the clos 
ing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


Whether age 
and education 
nal qualifi - 
cation proscri- 
bed for direct 
recruits will 
appply in the 
case of pro 
motees. 


If a Departmental 
Promotion Com 
mitteo oxists, what is 
its composition . 


In case of recruit - 
mont by promotion 
deputation /transfer, 
grades from which 
promotion / deputa 
tion /transfer to be 
made 


Period Method of recruit - 
of pro ment whether by 
bation if, diroct recruitmont 
any or by promotion or 

by deputation/trang- 
for and percentage 
of the vacancy to be 
fillod by various 

methods 
( 10) 

( 11) 
One Direct 
Year recruitment 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consultod in 
in making recruitment 


( 9 ) 


( 12 ) 


Not 


Not applicable 


applicable 


(13 ) 

( 14 ) 
Group A 

Consultation with 
Dopartmental Union Public Servico 
Promotion 

Commission necessary , 
Committee (for 
confirmation ) 
Consisting of 
1 . Joint Secretary (E ), 
Ministry of Railways 
-- Chairman 
2. Director, Railway 
Degree College, Secun 
derabad - Member 
Note --- The proceeding of 
Departmental Promotion 
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(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


(12 ) 


( 14 ) 


( 13 ) 
Committee relating to 
confirmation of direct 
recruit shall be sent to 
the Commission for app 
roval if , however , these 
are not approved by 
the Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion Commi 
ttoo to be presided over 
by the Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Service Commission shall 
be held . 


[No. 91/E ( ER ) 1/15/2 ) 
D . P . TRIPATHI, Secy . (Railway Board ) 
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